FORFATTNINGSSAMLING
Riktlinje och tidsplan for tillsyn av fristaende
forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Antagen 2023-02-08 Nykoping



STYRANDE DOKUMENT

Dokumenttitel

Riktlinje och tidsplan for tillsyn av fristaende foérskolor,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Diarienummer

BUN23/15

Kategori av
styrdokument

Normerande

Faststalld av

Barn- och ungdomsnamnden

Beslutsdatum

2023-02-08

Giltighetstid

Till och med 2025.

Omfattar

Enheten for politisk beredning och samordning (PBS).

Dokumentansvarig

Enheten for politisk beredning och samordning (PBS).

Uppfoljning

Vid behov, senast 2025

KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har ratt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utféras och syftar till att styra
beteenden utifran en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill forandra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen staller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykdping.




INNEHALL

1 INLEDNING ....ccccviiummriummnmnnmsmsnssssnssssnnsssansssansssnnnsnnnnsnnnnnnnns 3
2 BAKGRUND OCH AVGRANSNINGAR.......ccotvmurrmnrrensrnnsrensenns 3
3 TILLSYN .ooiiiciiiiiiemsimsin s ssanssusnsssanssaannsannnsannnsasnnssnnnsnnnnss 3
3.1 Inriktning vid tillsyn av forskola...............ooooiiiiiiii e, 4
3.1.1  Allmanna forutsattningar ...........cccceeeeeiiiiiii i, 4
3.1.2  Agar- och 1edningSProVNiNg .........ccccceeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e 4
3.1.3  Styrning, ledning och dokumentation ..............cccccviiiiiinn. 5
3.1.4 Pedagogisk verksamhet...........cccccooiiiiiiiiiii e, 6
3.1.5 Barns trygghet och sakerhet ... 7
3.2 Inriktning vid tillsyn av fritidshem..............coo i, 8
3.2.1  Allmanna forutsattningar ... 8
3.2.2  Agar- och [edNiNGSPrOVNING .......ccueieeieeeeiee e ceeee e see e 8
3.2.3  Styrning, ledning och dokumentation ..............cccceviiiiin. 9
3.24  Pedagogisk verksamhet.........ccccooiiiiiiiiiiiii e 10
3.2.5 Barns trygghet och sakerhet ... 11
3.3 Inriktning vid tillsyn av annan pedagogisk verksamhet ......................... 11
3.3.1  Omraden som ska granskas .........cccccoeriieiiiieeeeiiiiieee e 12
4 GENOMFORANDE ......covteussisimmnmnssssssnnnnssssssssnnsssssssnnnnsssnes 12
5 BESLUT OCH SANKTIONER VID INGRIPANDE................. 13
5.1 BeSIUL e e e e eeaaaaee 13
5.2 SANKUONEN ...t a e e e e e aaaaa 13
521 FOrelaggande ..........cooooiiiiiiiiiiicieee e 14
5.2.2 ANMArKNING ... 14
5.2.3 Avstdende fran ingripande ...........ccccoeiiiiiiiii i 14
524  AErKallelSe........cooveiveeeeeeeeeeeee e 14
5.2.5 Tillfalligt verksamhetsforbud................cooiiiiiii 14
6 UPPFOLINING OCH REVIDERING AV RIKTLINJEN........... 15
7 ANDRINGSHISTORIK....cccuireerrrmsrrmssrmssrnnssnnsssmsssnsssnnssnnsses 15



1 INLEDNING

Kommunen har i enlighet med skollagen (2010:800) 26 kap. 4, 6 — 16, 18 §§ tillsyn
Over fristdende forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet. Att bedriva
tillsyn ar att granska om huvudmannen och den verksamhet som granskats uppfyller
de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter.

| tillsynen ingar att fatta beslut om atgarder som kan behdvas for att den huvudman
som bedriver verksamheten ska ratta till fel som upptackts vid granskningen.

2 BAKGRUND OCH AVGRANSNINGAR

Riktlinjen ska klargdéra hur Barn- och ungdomsnamnden styr tillsyn av fristaende
forskolor, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i Nykdpings kommun.

Utgangspunkten for tillsynen ar skollagen och tillhérande forfattningar. Kommunen
har dock inte tillsyn éver om verksamheterna foljer skollagens bestdmmelser om
atgarder mot krédnkande behandling (6 kap.). Det &r Skolinspektionen som ansvarar
for denna tillsyn.

3 TILLSYN

Tillsynen kan genomféras i olika omfattning och pa olika satt:

Regelbunden tillsyn

- Granskning av hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
enligt Laroplan for forskolan (Lpfé 18) och tillampliga lagar och férordningar.

- Tillsynsbesok enligt beslutad tillsynsplan, se bilaga (Beslutad 2022-08-22,
BUN22/236)

Riktad tillsyn

- Vid indikationer som visar pa brister hos nagon enskild huvudman eller
generellt

Forstagangstillsyn

-En nystartad verksamhet ska besdkas under verksamhetens forsta ar.
Forstagangstillsynen har tva syften: kontrollera sa att verksamheten arbetar
utifran de planer som godkannandet/ratt till bidrag bygger pa samt att en
nyetablerad huvudman ska kunna fa rad och vagledning tidigt i
uppbyggnaden av verksamheten.

Tillsyn utifran individarende
- Vid indikationer som visar pa brister kring verksamhetens uppdrag
gentemot ett individuellt barn



Foérebyggande atgarder

- Inom ramen for tillsynen ldAmna rad och ge vagledning

Tillsynen kan vara anmald eller oanmald.

3.1 Inriktning vid tillsyn av forskola

3.1.1 Allmanna forutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och évrig personal vid forskoleenheterna
forutsattningar, sa att utbildningen i férskolan ar likvardig och av hég kvalitet.

| arbetet med att skapa nédvandiga forutsattningar ingar bland annat att forse
forskoleenheterna med nédvandiga materiella och personalmassiga resurser, samt
se till att barngrupperna har en lamplig storlek och sammansattning. | arbetet ingar
ocksa att sakerstalla att de rektorer som ar anstallda att leda verksamheten vid
forskoleenheterna,

och den personal som bedriver undervisning, har den behdrighet och kompetens
som skolférfattningarna kraver.

Omrade som ska granskas Lagrum

Barngruppernas sammansattning och 8 kap. 8 § skollagen
storlek, och i 6vrigt en god miljo.

Barn med annat modersmal an svenska far |8 kap. 10 § skollagen
mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.

Som rektor far bara den anstallas som 2 kap. 11 § skollagen
genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt.

Forskollarare i forskolan har legitimation och | 2 kap. 13 — 14 och 17 — 18

ar behoriga for den undervisning de §§ skollagen
bedriver.
Personalen ges majligheter till den 2 kap. 34 § skollagen

kompetensutveckling som kravs, for att de

) N ] Lpf6é 18, 2. Mal och riktlinjer,
professionellt ska kunna utféra sina

2.8 Rektors ansvar

uppgifter.

Barn skall fran och med ett ars alder 8 kap. 5 § skollagen 2 kar

erbjudas forskola i den omfattning det Lofé

behdvs p1o
’ 2.8 R

3.1.2 Agar- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet enligt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha erfarenhet eller
insikt i de foreskrifter som galler for skolverksamhet samt lamplighet att bedriva den.



Kraven innebar att det inom kretsen av personer som omfattas av agar- och
ledningsprovning ska finnas en samlad kompetens, varje enskild person behdver inte
ha den. Kraven omfattar

agare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett bestammande
inflytande dver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska aven i 6vrigt bedémas lampliga.
Viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydighet och
andra omstandigheter av betydelse skall beaktas. Har galler det att var och en i agar-
och ledningskretsen skall bedémas som lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjalva tillstdndsprévningen och fortlépande.
Forandringar i agar- och ledningskretsen ska anmalas till Barn- och
ungdomsnamnden via ny ifylld blankett inom en manad fran férandring.

Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska 2 kap. 5 § skollagen
forutsattningarna att folja de foreskrifter
som galler fér verksamheten.

Den enskilde skall genom erfarenhet eller | 2 kap. 5 § skollagen
pa annat satt ha forvarvat insikt i
foreskrifter som galler fér verksamheten.

Nar det galler juridisk person sa kravs att 2 kap. 5 § skollagen
samtliga som anges i 5a § 1 — 4 beddms
som lampliga.

Enskilda huvudman ska anmala 2 kap. 5 b § Skollagen
forandringar i den krets av personer som
avses i 5 a § till den som godkant den
enskilde som huvud man senast en manad
efter férandringen.

3.1.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt fér att utveckla och forbattra
utbildningen i férskolan inom vasentliga omraden, i syfte att framja 6kad likvardighet
och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen skaffar

sig kunskap om nulaget vid férskoleenheterna. Denna nulagesbild ska bland annat
innefatta resultat avseende forskoleenheternas arbete med att framja barnens
utveckling och larande, och att erbjuda en trygg omsorg i en god

miljo fri fran krankande behandling. | arbetet ingar ocksa att félja upp de centrala
forutsattningar som huvudmannen ger forskoleenheterna, for att

de ska kunna ge barnen en god utbildning och omsorg. Huvudmannen analyserar
sedan nulagesbilden i forhallande till de nationella malen,

beslutar om vilka férbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter som
rektorerna tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid forskoleenheterna, men ocksa pa



uppgifter huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och
granskningsrapporter och anmalningar om krankande behandling etc.). Det ska
darfor finnas en koppling mellan huvudmannens kvalitetsarbete och det
kvalitetsarbete som rektor tillsammans med foérskollarare och dvrig personal
genomfor vid férskoleenheterna.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner fér hur vardnadshavare lamnas information
om barnet och att det finns mdjlighet till samrad med barn och vardnadshavare.
Rektor har ansvar for att barn som behdver stdd i sin utveckling far det.

Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen for huvudmannens 4 kap. 3 och 5 §§ skollagen
kvalitetsarbete &r att de nationella
mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning.

Utifran en analys av det som 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for 4 kap. 3 och 6 — 7 §§ skollagen
genomférandet av
utvecklingsatgarder och genomfér
dessa. Planeringen och atgarderna
dokumenteras.

Rektor planerar, foljer upp och 4 kap. 3-88§ skollagen
utvecklar utbildningen. Rektor
ansvara for att kvalitetsarbetet pa
enheten genomfors under
medverkan av férskollarare, dvrig
personal och barn.

Rektors ansvar for att barn som av 8 Kap. 9§ skollagen
fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sarskilt stdd i sin utveckling
uppmarksammas och ges det stdd
som deras speciella behov kraver.

Rektors ansvar for att det finns forum | 4 kap 13 § skollagen
for samrad med barn och
vardnadshavare, att det finns rutiner
for hur information lamnas till barn
och vardnadshavare.




3.1.4 Pedagogisk verksamhet

Enligt forskolans laroplan ska forskolan lagga grunden till ett livslangt

larande i en verksamhet som ar rolig, trygg och larorik for alla barn som

deltar. Forskolan ska vara en pedagogisk verksamhet dar omsorg, utveckling och
larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska férskolan skapa basta
mojliga forutsattningar for varje barn att utvecklas rikt och mangsidigt. Den
pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i férskolan i en trygg miljé som
framjar leken, kreativiteten och det lustfyllda Iarandet samt utmanar och stimulerar
barnens utveckling och larande. Utforskande, nyfikenhet och lust att |ara ska utgéra
grunden for férskolans verksamhet.

Ett medvetet bruk av leken for att framja varje barns utveckling och larande ska
pragla verksamheten.

Omrade som ska granskas Lagrum

Normer och varden Laroplan for forskolan, Lpfo 18
Utveckling och larande Laroplan for férskolan, Lpfé 18
Inflytande och delaktighet Laroplan for férskolan, Lpf6é 18

Samverkan mellan hemmen och | Laroplan for forskolan, Lpfo 18
andra verksamhetsformer

3.1.5 Barns trygghet och sakerhet

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska vara en trygg plats for
barn. For att arbetsgivare ska fa anstélla, anlita eller ta emot nagon vuxen i dessa
verksamheter maste personen visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, ett sa kallat
registerutdrag. For att det ska vara trygg och saker for barn ar det viktigt att det
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete kring den fysiska miljon pa férskolan.
Inkomna klagomal kan utgdra en viktig informationskalla i det systematiska
kvalitetsarbetet och darfor ar det viktigt att det finns rutiner for att hantera dem.
Forskolans personal har aven ett ansvar och en viktig funktion nar det galler att
uppmarksamma om det finns misstanke om att ett barn far illa och darfoér ar det
viktigt att det finns fungerande rutiner kring detta och att de ar kédnda av all personal.

Omrade som ska granskas Lagrum

Rutiner for registerkontroll for 2 kapitlet 31 § skollagen.
nyanstallda.

Rutiner for anmalningsplikt till 14 kap. 1 § SoL
socialtjanst.

Rutiner for klagomalshantering. |4 kap. 7-8 §§ skollagen




Rutiner for barnsakerhetsrond. 8 kap. 8 § skollagen

3.2 Inriktning vid tillsyn av fritidshem

3.2.1 Allmanna forutsattningar

Huvudmannen ska ge rektor och 6vrig personal vid fritidshemmet forutsattningar, sa
att utbildningen i fritidshemmet ar likvardig och av hog kvalitet. | detta arbete ingar
bland annat att informera vardnadshavare om

och erbjuda barn utbildning i fritidshem. | arbetet med att skapa ndédvandiga
forutsattningar ingar bland annat att forse verksamheten med nédvandiga materiella
och personalmassiga resurser, samt se till att elevgrupperna har

en lamplig storlek och sammansattning. | arbetet ingar ocksa att sakerstalla

att rektor och den personal som bedriver undervisning, har den behérighet

och kompetens som skolforfattningarna kraver.

Omrade som ska granskas Lagrum

Elevgruppernas sammanséattning och 14 kap. 9 § skollagen
storlek, och i évrigt en god miljo.

Den pedagogiska ledaren har pedagogisk |2 kap. 9 § skollagen
insikt genom utbildning och erfarenhet.

Larare eller forskollarare har legitimation |2 kap. 13, 17 § skollagen
och ar behoriga for den undervisning de
bedriver, alternativt hégskoleutbildning
avsedd for arbete i fritidshem

Personalen ges majligheter till den 2 kap. 34 § skollagen
kompetens-utveckling som kravs, for att
de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter.

Fritidshem erbjuds nar behov finns. 14 kap. 4 § skollagen

3.2.2 Agar- och ledningsprévning

Huvudmannen skall ha ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet enligt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Huvudmannen skall ha erfarenhet eller
insikt i de foreskrifter som galler for skolverksamhet samt lamplighet att bedriva den.
Kraven innebar att det inom kretsen av personer som omfattas av agar- och
ledningsprdvning ska finnas en samlad kompetens, varje enskild person behdver inte
ha den. Kraven omfattar



agare med ett vasentligt inflytande, ledning och andra som har ett bestdmmande
inflytande éver huvudmannens verksamhet.

Personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska aven i dvrigt bedémas lampliga.
Viljan och férmagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmanna, laglydighet och
andra omstandigheter av betydelse skall beaktas. Har galler det att var och en i agar-
och ledningskretsen skall beddmas som lamplig.

Dessa krav skall var uppfyllda bade vid sjalva tillstandsprovningen och fortlépande.
Forandringar i agar- och ledningskretsen ska anmalas till Barn- och
ungdomsnamnden via ny ifylld blankett inom en manad fran férandring.

Omrade som ska granskas Lagrum

Den enskilde skall ha de ekonomiska 2 kap. 5 § skollagen
forutsattningarna att folja de foreskrifter
som galler for verksamheten

Den enskilde skall genom erfarenhet 2 kap. 5 § skollagen
eller pa annat satt ha forvarvat insikt i
foreskrifter som galler for verksamheten

Nar det galler juridisk person sa kravs 2 kap. 5 a § skollagen
att samtliga somangesi5a§1-4
beddms som lampliga.

Enskilda huvudman ska anmala 2 kap. 5 b § skollagen
forandringar i den krets av personer
som avses i 5 a § till den som godkant
den enskilde som huvud man senast en
manad efter férandringen.

3.2.3 Styrning, ledning och dokumentation

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbattra
utbildningen i fritidshemmet inom vasentliga omraden, i syfte att framja 6kad
likvardighet och kvalitet. | detta arbete ingar att huvudmannen skaffar sig kunskap
om nulaget vid verksamheten. Denna nulagesbild ska bland annat innefatta resultat
avseende fritidshemmet arbete med att framja elevernas utveckling och larande, och
att erbjuda en trygg omsorg i en god miljo fri fran krankande behandling. | arbetet
ingar ocksa att folja upp de centrala forutsattningar som huvudmannen ger
fritidshemmet, for att de ska kunna ge barnen en god utbildning och omsorg.
Huvudmannen analyserar sedan nulagesbilden i férhallande till de nationella malen,
beslutar om vilka forbattringsatgarder som behdvs, samt vidtar dessa atgarder.

Nar huvudmannen formulerar nulagesbilden ska denna bygga pa uppgifter som
rektor tagit fram i sitt eget kvalitetsarbete vid fritidshemmet, men ocksa pa uppgifter
huvudmannen sjalv insamlat (exempelvis nationell statistik och tillsyns- och
granskningsrapporter). Det ska darfor finnas en koppling mellan huvudmannens



kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som den pedagogiska ledaren tillsammans
med fritidspedagoger och 6vrig personal genomfoér vid fritidshemmet.

3.24

Omrade som ska granskas Lagrum

Inriktningen fér huvudmannens 4 kap. 3 och 5 §§ skollagen
kvalitetsarbete ar att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten

uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat inom |4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
utbildningen, och dokumenterar
denna uppféljning.

Utifran en analys av det som fram- 4 kap. 3 och 6 §§ skollagen
kommer i uppféljningen beslutar
huvudmannen om ndédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade
atgarderna.

Huvudmannen planerar for 2 kap. 3 och 6 - 7 §§ skollagen
genomférandet av utvecklingsatgarder
och genomfér dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.

Pedagogisk verksamhet

Det ar viktigt att huvudmannen, rektor och personalen i fritidshemmet ar fértrogna
med fritidshemmets uppdrag for att kunna arbeta malstyrt. Nar personalen planerar
verksamheten ska de utga fran uppdraget som det formuleras i skollagen och i
laroplanen, samt utifran en inventering av

den aktuella elevgruppens behov och intressen.

Uppdraget handlar om att stddja utvecklingen av saval normer och varden som
kunskaper, ansvarstagande och inflytande. | samverkan mellan fritidshemmet,
forskoleklassen, skolan och hemmet kan personalen skapa

ett helhetsperspektiv pa elevens utveckling, larande och utbildning, dar elevens
basta ar i fokus for verksamheten.

Omrade som ska
Lagrum

granskas

Normer och varden Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (reviderad 2018)

Kunskaper Samma som ovan.

Ansvar och inflytande Samma som ovan.
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Skola och hem Samma som ovan.

Overgang och Samma som ovan.
samverkan

Skolan och omvérlden Samma som ovan.

3.2.5 Barns trygghet och sakerhet

Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet ska vara en trygg plats for
barn. For att arbetsgivare ska fa anstalla, anlita eller ta emot nagon vuxen i dessa
verksamheter maste personen visa upp ett utdrag ur belastningsregistret, ett sa kallat
registerutdrag. For att det ska vara trygg och saker for barn ar det viktigt att det
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete kring den fysiska miljon pa férskolan.
Inkomna klagomal kan utgoéra en viktig informationskalla i det systematiska
kvalitetsarbetet och darfor ar det viktigt att det finns rutiner for att hantera dem.
Fritidshemmets personal har aven ett ansvar och en viktig funktion nar det galler att
uppmarksamma om det finns misstanke om att ett barn far illa och darfoér ar det
viktigt att det finns fungerande rutiner kring detta och att de ar kanda av all personal.

Omrade som ska granskas Lagrum

Rutiner for registerkontroll for 2 kapitlet 31 § skollagen.
nyanstallda.

Rutiner for anmalningsplikt till 14 kap. 1 § SolL
socialtjanst.

Rutiner for klagomalshantering. |4 kap. 7-8 §§ skollagen

Rutiner for barnsékerhetsrond. | 8 kap. 8 § skollagen

3.3 Inriktning vid tillsyn av annan pedagogisk verksamhet

Pedagogisk omsorg styrs av skollagen (framst kapitel 25). Férskolans laroplan ar
vagledande for pedagogisk omsorg. Kraven som stalls pa pedagogisk omsorg ar:

- Lokalerna ska vara andamalsenliga

- Det ska finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnen
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.
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- Verksamheten ska utga fran barnets basta
- Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek

- Huvudmannen ska systematiskt folja upp och utvardera verksamheten

3.3.1 Omraden som ska granskas

Omrade som ska granskas Lagrum

Barngruppens sammansattning 25 kap. 7 § skollagen
Personalen 25 kap. 7 § skollagen
Lokalerna 25 kap. 7 § skollagen
Oppettider 25 kap. 7 § skollagen
Omrade som ska granskas Lagrum

Stimulera barns utveckling och larande 25 kap. 2 § skollagen

Helhetssyn pa barnet och framjande av allsidiga | 25 kap. 6 § skollagen
kontakter och social gemenskap

Forbereder for fortsatt larande 25 kap. 2 § skollagen
Behov av sarskilt stod 25 kap. 2 § skollagen
Uppfoéljning och utvardering kap. 8 § skollagen

4 GENOMFORANDE

Den regelbundna tillsynen ar en dvergripande granskning som utgar fran lagstiftning
vid tillsyn av respektive verksamhet. Den riktade tillsynen utgar enbart fran det
omrade som riskerar att vara bristande. Tillsyn utifran individarende utgar enbart fran
det som ar relevant for individarendet men problematik kan uppmarksammas och
forelaggas kring 6vergripande verksamhetsbrister utéver hantering av det individuella
barnet. En plan for den regelbundna tillsynen, nar och vilka enheter som ska
granskas under aret, beslutas av Barn- och ungdomsnamnden.

Den regelbundna tillsynen ska besta av:
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1. Dokumentgranskning:
Kommunen begar underlag fran huvudmannen enlig

Skolverkets "Dokumentlista for tillsyn”.

2. Tillsynsbesok sker i verksamheten

3. Intervju. Vid intervjun informerar handlaggaren om resultatet fran
dokumentanalys och tillsynsbesdk. Handlaggaren staller kompletterande
fragor. Det kan aven forekomma rad och vagledning till verksamheten.

4. Beslut. Se punkt 5.

5. Rapport. Tillsynen dokumenteras i en rapport, vilken delges granskad enhet
senast tre veckor efter genomfort tillsynsbesdk samt meddelas som
informationsarende till Barn- och ungdomsnamnden.

6. Uppféljning. Kommunen fdljer upp att huvudmannen réattat till eventuella
brister. Tillsynen avslutas nar bristerna beddéms vara atgardade.

Processen ska rymmas inom den period tillsynen av enheten pagar enligt beslutad
plan. Tillsynsbeslutet kan innebara forelaggande om att vidta atgarder eller att
aterkomma med rapportering om vidtagna atgarder.

Dessa kan vara av olika stor karaktar och somliga krava aterbesok.

Vid foreldgganden kan tillsynen paga utanfor det avsatta kvartalet.

Delegat for den riktade tillsynen bedomer vilka metoder som ska anvandas i
samband med en riktad tillsyn samt vid tillsyn av individarende. Vilka metoder och
omfattningen pa tillsynen beror pa omfattningen av den eller de brister som
misstankts.

Rad och vagledning ges i samband med aterkoppling av tillsynsbeslut samt vid
informations- och dialogmdéten med fristaende huvudman och rektorer. Huvudman
kan alltid kontakta tillsynsmyndigheten for rad och vagledning.

5 BESLUT OCH SANKTIONER VID
INGRIPANDE

5.1 Beslut

Efter att tillsynen ar genomford ska den tillsynade huvudmannen erhalla

en tillsynsrapport som aven innefattar ett beslut. | och med att tillsyn av fristaende
huvudman ar myndighetsutdvning ska beslutet kommuniceras

med huvudmannen. Beslutet ska dven motiveras med hanvisning till lagrum och
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besvarshanvisning. Det ska aven framga vilka atgarder som ska vidtas samt nar och
hur de ska redovisas till tillsynsmyndigheten.

5.2 Sanktioner

Om det visar sig under tillsynen att en verksamhet inte uppfyller lagkrav far
tillsynsmyndigheten fatta beslut om atgarder som syftar till att huvudmannen rattar de
fel som begatts. | aktuell delegationsordning finns information om vem som har
delegation att fatta beslut om sanktionerna. Besluten varierar beroende pa bristens
allvarsgrad. Skollagens 26 kap. 10 — 16, 18 reglerar kommunens mojligheter till
ingripande vid dvertradelser, enligt foljande:

5.2.1 Forelaggande

Om den granskade verksamheten inte uppfyller de villkor som galler for
godkannande och/eller ratt till bidrag ska huvudmannen féreldggas att atgarda
bristerna. Ett beslut om férelaggande galler omedelbart och ska ange de atgarder
som kommunen anser nddvandiga for att avhjalpa de patalade bristerna samt
tidpunkt for nar bristerna senast ska vara avhjalpta.

Ett férelaggande kan vara belagt med vite.

5.2.2 Anmarkning

Om det vid tillsynen framkommer 6vertradelser som ar mindre allvarliga kan
kommunen rikta anmarkning mot huvudmannen. Anmarkningen ska férenas med
tillagg om att dvertradelser ska rattas till. Om Overtradelser kvarstar vid framtida
tillsyn ska huvudmannen férelaggas att vidta nédvandig atgard.

5.2.3 Avstaende fran ingripande

Kommunen kan avsta fran att ingripa om Overtradelsen ar ringa och huvud-mannen
snabbt vidtar nddvandiga rattelser eller om det med hansyn till omstandigheterna
finns sarskilda skal mot ett ingripande.

5.2.4 Aterkallelse

Tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkédnnande, ett medgivande eller ett beslut om
ratt till bidrag som myndighet meddelat om ett forelaggande inte féljts och
missforhallandet ar allvarligt.

5.2.5 Tillfalligt verksamhetsforbud

Om det ar sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut

om statliga atgarder for rattelse enligt 17 § kommer att fattas, och beslutet

inte kan avvaktas med hansyn till allvarlig risk for barnens och elevernas

halsa eller sékerhet eller av nagon annan sarskild anledning, far tillsyns-myndigheten
forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis driva verksamheten vidare.
Beslut enligt férsta stycket galler omedelbart, om

inte annat beslutas och far galla i hdgst sex manader.
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6 UPPFOLJNING OCH REVIDERING AV
RIKTLINJEN

Riktlinjen revideras vid behov dock senast 2025 nar en ny tidsplan behdver beslutas.
Riktlinjen aktualiseras varje ny mandat-period.

7 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare Beskrivning av forandring
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