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INLEDNING

Nykoping ska vara en kommun med stabil och hallbar naringslivstillvaxt. Ett starkt
lokalt naringsliv skapar férutsattning for en levande kommun dygnet runt och aret
om - en livfull stadskérna och levande landsbygd.

Har ska det vara latt att starta, etablera, driva och utveckla féretag. Samverkan och
mangfald ar sjélvklara framgangsfaktorer. | Nyképing finns en stark framtidstro och
ett foretagsvanligt klimat.

Grunden for Nykopings naringslivstillvaxt ar att det befintliga naringslivet och de
entreprendrer som redan finns i kommunen har goda foérutsattningar och ar stolta
ambassadérer. Nykdping arbetar proaktivt for att attrahera nya féretag och
investerare som vill satsa langsiktigt i kommunen, som kompletterar det lokala
utbudet och starker kommunens profil.

1 MAL

1.1 Tillvaxt i Naringslivet

Indikatorer:

e Okat antal féretag

e Foradlingsvarde med konsekvent god I16nsamhet som mal enligt Bisnode.

e Antal arbetstillféllen for alla bolagsformer och fér AB dér malet ar en dkning
med 2 procent per ar 6ver perioden netto, dvs inkluderar prognosticerad
minskning till féljd av digitalisering, mats som snitt av rullande 5 ar

1.2 Sakrad kompetensforsorjning

Indikatorer:

e Overgripande métt foretagens betyg pa kompetensforsdrjningslaget i
Campus Nykoping Foretags matning. Nollmatning sker dec 2017. Mal,
kontinuerligt forbattrat resultat.

e Kompetensgap eftergymnasial utbildning, mal minskat gap jamfort med 10
procent i dagslaget i Bisnodes rapport.

1.3 Attraktivt foretagsklimat

Indikatorer:

e  Kommunens Service till féretagen, NKI, mal index 74 (71 ar 2017)
® Svenskt Naringslivs Matning, mal sammanfattande betyg 4,0 (3,2 ar 2017)



2 FOKUSOMRADEN

2.1 Kompetensforsorjning och integration

Enligt foretagen ar kompetensforsérjning enskilt storsta utmaning och storsta
hinder for fortsatt tillvéaxt. Kompetensgap finns inom flertalet yrkesgrupper.

Sarskilt kan ndmnas yrkeskategorier inom IT och bygg-och samhallsutveckling
eftersom dessa skapar forutsattningar for tillvaxt och utveckling bade i den egna
branschen och i andra.

For att klara de behov som finns fram6ver behovs kreativa |6sningar. Det handlar
om att ha ett strategiskt forhallningssatt till personalplanering inom naringslivet
med metodisk vidareutbildning av befintlig personal, att arbeta for en 6kad
samverkan mellan naringsliv, universitet och andra utbildningslésningar och att
lyckas integrera arbetskraft fran andra kulturer.

2.2 Innovationsklimat, kreativa miljoer och entreprendrskap

Att etablera kontinuerligt samarbete med flera universitet och bygga vidare pa
kreativa motesplatser skapar forutsattningar for natverkande och utveckling. Med
Naringslivets hus som nav uppmuntras och stéttas initiativ fran naringslivskluster,
fastighetsdgare, féretagsframjande organisationer och nationella offentliga
aktorer.

Innovationsnoden i Naringslivets hus fungerar som informationsspridare, lots till
det dvriga stodsystemet och mojliggorare. Metoden att verka utifran naturliga
naringslivskluster ar effektiv och ska vidareutvecklas. Arbetet med 6kat
entreprendrskap borjar redan i unga aldrar genom skolan och vidare via Ung
Foretagsamhet och Nyforetagarcentrum. Sambanden mellan dessa insatser ska
starkas och verksamheterna utvecklas kontinuerligt.

2.3 Kommunikation och kommunens service till foretagen

En foretagare ska alltid kanna sig vdalkommen vid kontakt med kommunen, vars
service ska halla en hég niva. Oavsett om ansokan beviljas eller inte ska
foretagaren ha en god upplevelse av bemétandet och processen, forsta utfallet
och kénna sig trygg i hur bedémningen gjorts. Kommunen ska strava efter att
standigt forenkla processer, anvanda digitaliseringens mojligheter och aktivt verka
for samverkan mellan olika myndigheter sa att det blir smidigare for féretagen. Ett
tydligt och lyhért myndighetsutévande gor det enklare for foretagen att forsta vad
som kravs och varfor de regler som finns ar viktiga att uppratthalla. Det ska vara
enkelt att vdxa och fa sina drenden utrattade.

Processer och kommunikation kring upphandlingar ska férbattras och férenklas.
Dialogen mellan néringsliv och kommun om vara gemensamma malbilder ska vara
Sppen, da okar forstaelsen for vara olika verksamheter, roller och perspektiv.
Genom delaktighet i skapandet av planer och tydlig uppféljning av dessa kan vi



kraftsamla och na langre. Vi fortsatter narma oss varandra - foretagare, tjdnsteman
och politiker - och vi bidrar alla till att sprida goda exempel och fira framgangar.

2.4 Nykopings attraktionskraft och platsens utveckling

En viktig komponent for ett naringsliv i tillvaxt och utveckling ar tillgdngen pa
kreativ och vélutbildad arbetskraft. En av de viktigaste aspekterna for att attrahera
och behalla dessa ménniskor ar en attraktiv och livfull stadsmiljé med gott om
motesplatser, lampliga bostader och ett rikt fritidsutbud.

Nykopings har en levande stadskarna med unika miljder men ska arbeta fokuserat
for att starka platsens attraktivitet ytterligare och géra den levande storre delar av
dygnet.

Med ett stort och varierat utbud av evenemang, aktiviteter och upplevelser ger
Nykoping mojlighet till en aktiv fritid. Vi &r en stolt idrotts - och skdrgardskommun
likval som vi har ett brett utbud av kultur. Genom att forstérka vara starka sidor och
fortydliga var identitet som kommun ska vi bli en annu mer attraktiv plats for
boende, verksamma och besdkare.

Vi arbetar ocksa for att behalla smastadens styrkor sdsom trygghet, enkelhet,
tillganglighet och néarhet. Vi tillvaratar initiativ och krafter som befolkar den
omgivande landsbygden och ser tillvaxtmaojligheter i samspelet mellan stad och
land. Uppféljning och revidering av strategin

3 FORUTSATTNINGAR

Har foljer ndgra omraden som ar av yttersta vikt for en gynnsam utveckling av
naringslivet och dar en samverkan ar central. Dessa forutsattningar behandlas
dock i forsta hand i andra styrdokument:

e Infrastruktur med goda méjligheter till arbetspendling till och fran
Nykoping samt fortsatt bredbandsutbyggnad i hela kommunen.

e Ett 6kat antal medborgare ger 6kad lokal marknad samt forbattrad tillgang
pa medarbetare till det lokala naringslivet.

e Fortsatt bostadsbyggande med varierat bostadsutbud som stodjer
befolkningstillvaxten.

e Planlagd mark och verksamhetslokaler i tillracklig méngd och med olika
egenskaper méter behovet av tillvaxt och utveckling hos det befintliga
naringslivet och nyetableringar.

e En skola med god kvalitet och dar entreprendrsperspektivet bejakas.



4 BAKGRUND

Nykoping har ett differentierat, konkurrenskraftigt och véaxande néaringsliv. Antalet
arbetsstéllen 6kar i kommunen och nystartade féretag har slagit rekord de senaste
aren. Branschbalansen adr god dven om det finns utrymme for en storre andel
bolag inom féretagstjanster. Nykoping har en modern foretagsstruktur med en
storre andel an Sverigesnittet av féretag inom véxande branscher.

De utmaningar naringslivet i Nykdping star infor &r kopplade till
kompetensforsorjning, att fa nystartade foretag att ta fart och véxa samt att
attrahera och behalla huvudkontor i kommunen.

Stora tillvaxtmojligheter de kommande aren ar kopplade till att antalet invanare
okar, byggandet av Ostlanken samt utvecklingen av omradet kring Stockholm
Skavsta flygplats och Sérmlands styrkeomraden inom besoksnéring, avancerad
tillverkning, biobaserade naringar och digitala tjanster.

Foretagens bedémning av kommunens service till féretagen, néjd-kund-index NKI,
har forbattrats de senaste aren. Daremot har foretagens betyg av det generella
foretagsklimatet utvecklats svagt i motsatt riktning i Svenskt Naringslivs méatning.

Naringslivsstrategin for 2018 - 2023 ar brett férankrad och framtagen i samverkan
mellan kommunen och néaringslivet. Med ett starkt partnerskap mellan naringsliv
och kommun vaxer en 6msesidig respekt och ett fortroende fram som skapar goda
forutsattningar for bra foretagsklimat och fortsatt tillvéxt. Syftet med strategin ar att
enas om prioriteringar och satsningar for att gemensamt astadkomma storsta
mojliga utveckling fram till och med 2023.

Strategin dr framtagen gemensamt av:

Nykopings Kommun, Féretagarna, Ostsvenska Handelskammaren, Nysam,
Campus Nykoping Foretag, Nyféretagarcentrum, Nora, Fastighetsdgarna, LRF
Nykoping, Nykopingsregionen, Visit Nykoping/Oxeldsund

Stodjer initiativet med strategin gor dven:

Business Sweden, STUA, MINO, Almi, Regionférbundet Sérmland och Svenskt
Naringsliv



5 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av féréandring Datum
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