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Verksamhetsberättelse 2018 
Kommunala Pensionärsrådet 
Kommunala Pensionärsrådet (KPR) är ett organ för överläggningar, samråd och ömsesidig 
information mellan företrädare för pensionärsorganisationerna och kommunens styrelser och 
nämnder. 

Antagen av Kommunala Pensionärsrådet 2019-XX-XX 
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ÅRET SOM GÅTT 
 
 

Sammanfattning av uppdraget 
Kommunens företrädare skall informera 
rådet om planer och förändringar av 
samhällsinsatsernas utformning och 
organisation som berör pensionärerna 
och därmed inhämta synpunkter i så tidigt 
skede att rådets synpunkter och förslag 
kan påverka ärendets handläggning i 
aktuell nämnd och styrelse.  
 
Pensionärsorganisationernas 
representanter har i rådet möjlighet att 
aktivt arbeta för förändringar i den 
kommunala verksamheten. De kan 
informera om och ge förslag till lämpliga 
anpassningar av serviceutbud som 

påverkar pensionärers möjligheter till en 
god livskvalitet.  
 
Rådet kan initiera nya frågor som rör 
pensionärer i nämnder och förvaltningar. 
Det kan bland annat göras genom att 
rådets ställningstagande protokollförs och 
i förekommande fall skickas till berörd 
kommunal instans. Därigenom ges 
pensionärerna genom rådet en större 
delaktighet i samhällets insatser. 
 
Pensionärsrådets uppdrag och organisation 
regleras av ett reglemente. Nuvarande 
reglemente uppdaterades i 
kommunfullmäktige i september 2018. 

Rådets sammansättning 
 
Kommunala Pensionärsrådet är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. 
Kommunfullmäktige utser bland kommunens förtroendevalda två ordinarie ledamöter, att i 
rådet vara ordförande och vice ordförande, samt två ersättare för dessa.  
 
Pensionärsorganisationernas representation i KPR består av totalt 15 ledamöter fördelade 
på respektive riksorganisation med lokalavdelning i Nyköpings kommun enligt följande: 
Pensionärernas Riksorganisation (PRO) och Sveriges Pensionärsförbund (SPF) har 
vardera 4 ledamöter, Svenska Kommunal Pensionärers Förbund (SKPF) har 3 ledamöter. 
Sveriges Pensionärers Riksförbund (SPRF) och Riksförbundet Pensionärsgemenskap 
(RPG) har vardera 2 ledamöter.  
 
Samtliga ledamöter från pensionärsorganisationerna är ordinarie ledamöter. När en 
ledamot ej kan delta i sammanträdet har organisationerna möjlighet att adjungera ytterligare 
en person. Valda ledamöter ska vara folkbokförda i Nyköpings kommun. 
Pensionärsrådet utser i sin tur ett arbetsutskott bestående av ordförande, vice ordförande samt 
två ledamöter från de lokala frivilligorganisationerna.  
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Under år 2018 har följande politiker samt representanter för de olika föreningarna varit 
representerade i rådet: 
 

Politiker 
 
Veronica Andersson (S), Ordförande 
Johan Schenström (M), v Ordförande 
Yvonne Danielsson (MP), Ersättare 
Margareta Eriksson (KD), Ersättare 
 
Representanter för de olika föreningarna 
 
Per-Arne Dahlman  PRO 
Margareta Eriksson  PRO 
Birgitta Lantz-Högman  PRO 
Roland Lundqvist  RPG 
Sonja Martinsson  RPG 
Christina Andersson  SKPF 
Laila Bergqvist  SKPF 
Anita Johansson  SKPF 
Anna Maria Bengtsson  SPF 
Charlotte Cronberg  SPF 
Barbro Gustafsson  SPF 
Monika Hammertjärn  SPF 
Marcus Sjöström  SPRF 
Kent Pettersson  SPRF 
 

Arbetsformer 
 
Kommunala Pensionärsrådet har under 2018 haft 5 ordinarie sammanträden samt 5 
arbetsutskottssammanträden. Sekreterarfunktionen har utförts av utsedd tjänsteman inom 
kommunledningskansliet. 

Rådets arbetsuppgifter: 
 

 Kommunens företrädare skall informera rådet om planer och förändringar av 
samhällsinsatsernas utformning och organisation som påverkar respektive grupp 
och därmed inhämta synpunkter i ett så tidigt skede att rådets synpunkter och 
förslag kan påverka ärendets handläggning i aktuell nämnd och styrelse. 
 

 Representanter för intresseorganisationerna har i rådet möjlighet att aktivt arbeta för 
förändringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge förslag 
till lämpliga anpassningar av serviceutbud som påverkar möjligheter till en god 
livskvalitet. 
 

 Rådet kan initiera nya frågor i nämnder och förvaltningar. Det kan bland annat göras 
genom att rådets ställningstagande protokollförs och i förekommande fall skickas till 
berörd kommunal instans. 
 

 Rådet ska utarbeta och besluta om en årlig verksamhetsplan samt upprätta en 
verksamhetsberättelse över rådets arbete. Verksamhetsberättelsen ska läggas till 
kommunstyrelsen som ett anmälningsärende.  
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Arbetsutskottets arbetsuppgifter 
 

 Fastställa dagordning till rådets nästkommande sammanträde 

 Lägga förslag till verksamhetsplan 

 Upprätta verksamhetsberättelse över rådets arbete 

 Utarbeta remissvar samt utföra andra uppdrag som beslutats av rådet. 

 Arbetsutskottet kan, på uppdrag av ordförande, i samråd med rådets övriga 
ledamöter utse arbetsgrupper för att fördela arbetsuppgifter och 
ansvarsområden med uppgift att aktivt verka för samarbete med politiker och 
tjänstemän.   

 
Kommentar till arbetsutskottets arbetsuppgifter 
Detta har tydliggjorts i reglementet som reviderades 2018-09-12, då tydligheten inte var tillfredsställande. 
Det skapades en osäkerhet. 
 
 

Övrigt från reglementet 
 

 Kallelsen till arbetsutskottet publiceras på Kommunala 
Pensionärsrådets webbsida på kommunens webbplats 
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-
Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/ .7 
kalenderdagar före arbetsutskottet, ett meddelande till rådens 
ledamöter om att kallelsen är publicerad skickas direkt efter via e-post. 

 Kallelsen med dagordning publiceras på Kommunala Pensionärsrådets 
sida på kommunens webbplats https://nykoping.se/Kommun--
politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-
och-arbetsutskott/ 7 kalenderdagar före rådets sammanträden, ett 
meddelande till rådens ledamöter om att kallelsen är publicerad skickas 
direkt efter via e-post. Handlingar och beslutsunderlag läggs till i 
kallelsen som underliggande handlingar 

 Efter justering publiceras protokollet på Kommunala Pensionärsrådets 
sida på kommunens webbplats https://nykoping.se/Kommun--
politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Protokoll1/, ett 
meddelande till rådens ledamöter om att protokollet är publicerad 
skickas direkt efter via e-post. Protokollet expedieras digitalt till 
Kommunstyrelsen, Vård- och omsorgsnämnden, Socialnämnden samt 
till verksamma föreningar.

 
 
Kommentar till övrigt från reglementet 
Denna förändring är för att göra så likt nämnderna som möjligt i hanteringen av kallelser och protokoll 
men också för att effektivisera utskicken då många inte kan ta emot stora dokument via e-post och för att 
göra det enklare för alla berörda. 
 

https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Kallelser---sammantraden-och-arbetsutskott/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Protokoll1/
https://nykoping.se/Kommun--politik/Demokrati/Rad/Kommunala-Pensionarsradet/Protokoll1/
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Årets händelser och aktiviteter 
Grunduppdraget och rådets syfte 
 
 att förstärka inflytandet i alla frågor 

som rör pensionärer 
 att informeras om och ges möjlighet 

att ta del av kravspecifikation med 
mera inför upphandling av 
vårdgivare 

 att verka för att pensionärernas 
frågor beaktas i styrelser, nämnder 
och förvaltningar 

 att verka för att pensionärernas 
synpunkter beaktas i nämndernas 
verksamhetsplanering 

 att initiera nya pensionärsfrågor i 
nämnder och förvaltningar 

 att vara remissorgan i frågor som 
berör pensionärerna 

 att vara ett forum för 
opinionsbildning och 
kunskapsspridning i frågor som rör 
pensionärer

Informationer under år 2018 
 
Anhörigrådet bjuder ofta in någon/några 
tjänstemän som informerar om olika aktuella 
sakfrågor och har år 2018 fått informationer om: 
 

 
 

 
1. Byggnation 

Chef för Planerings- och utredning gästade 
rådet och informerade samt svarade på frågor 
kring planer för byggnation av kommundrivna 
äldreboenden. 
 
 

2. Säkerhet 
Sammanträdet genomfördes på Räddning och 
Säkerhet där rådets ledamöter även fick en 
rundvandring på brandstationen. Rådet fick 
gedigen information av Säkerhetssamordnare. 
Därefter informerade Verksamhetschef från 
Nattpatrull och larmgrupp om välfärdsteknologi 
och om larmgruppen 
 
 

3. Vård- och omsorg 

Temat utgick.  
 

4. Kost 
Koststrateg informerade om kost för äldre. 
Rådets ledamöter fått informationshäfte från 
Livsmedelsverket. 
 

5. Vård- och omsorg 
Verksamhetschef informerade och svarar på i 
förväg översända frågor samt för dialog med 
rådet i andra uppkomna frågor. 
 
Till sammanträdet var också Lokalstrateg 
inbjuden och denne kom tillsammans med då 
tillträdande Planerings- och utredningschef som 
informerade och svarade på frågor.  
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Övrig som behandlats under år 2018 
 
  

 Presentation av ledamöter om sina 
föreningar 
 

 Rapportering av Kö-situation på 
Särskilda boenden 
 

 Återrapport om 6 timmars arbetsdag 
från rådets representanter som deltog 
på Kommunala Anhörigrådets 

sammanträde som hade det på sin 
dagordning 
 

 Till samtliga sammanträden har 
genomgång av Vård- och 
omsorgsnämndens protokoll gjorts och 
frågor kring olika punkter har kunnat 
göras ställas till nämndernas respektive 
ordförande.  

 
  

Synpunkter/frågor/information från rådet 2018 
Följande frågor/synpunkter har tagits upp i rådet från Samarbetskommittén: 

 

 Vi har äldre som känner oro, ensamhet 
eller lever isolerade i otillgängliga 
bostäder. Finns det idéer inom Vård- 
och Omsorg hur man skulle kunna 
lösa/förbättra situationen för denna 
grupp? Exempelvis genom särskilda 
förmedlingsregler till seniorbostäder/ 
trygghetsboende?? 

 Skulle vi få ett svar på ”sextimmarsdag 
för personal på boenden” av DSO 
chefen eller någon annan på DSO? 

 Regeringen har lämnat ett lagförslag till 
Lagrådet om att kommunerna ska få 
erbjuda hemtjänst till äldre utan 
behovsprövning. Kommunen kan i högre 
grad fokusera på kvalitet och nöjdhet i st 
f på inledande utredningsarbete säger 
Åsa Regnér. Har politikerna diskuterat 
denna fråga? Lagen föreslås träda i kraft 
den 1/7 2018. 

 Finns det en GPS kopplad till 
trygghetslarm så att man har möjlighet 
att röra sig mera fritt utomhus? Måste 
man fortfarande ha en fast telefon för att 
trygghetslarmet ska fungera? 

 Upprättas det någon statistik över 
fallolyckor som sker på särskilda 
boenden och inom hemtjänsten och 
arbetas det aktivt för att förebygga 
fallolyckor i hemmet? 

 Arbetar kommunen med att undanröja 
så kallade ”enkelt avhjälpta hinder” ute i 
bostadsområdena? 

 Kan Räddningstjänsten hjälpa till med 
information om risker i hemmet och ur 
man undviker dessa?  

 Finns det något samarbete mellan 
Larmcentral och Räddningstjänst? 

 I februari är snöröjningsfrågan aktuell. 
Vilken policy har kommunen när det 
gäller prioritering mellan gator och 
cykel/gångbanor. 

 Hur många akuta larm/dag besvaras av 
den ”nya” larmgruppen (aug 2017)? Hur 
många personer arbetar i larmgruppen?  

 Hur fungerar projektet ”Trygg- och säker 
hemgång” mellan kommunen och 
landstinget? Har det gjorts någon 
uppföljning? Ska denna fråga sparas till 
nästa sammanträde som behandlar 
området Vård- och Omsorg? 

 Upprättas någon statistik över fallolyckor 
som sker på särskilda boenden och 
inom hemtjänst och arbetas det aktivt för 
att förebygga fallolyckor i hemmet?  

 Hur fungerar ”Trygg och säker 
hemgång” mellan kommun och 
landsting?  

 Har det genomförts någon uppföljning?  

 Finns det möjligheter för äldre personer 
att äta mat ute under lördagar och 
söndagar? T ex på Myntan, 
Tennishallen eller Mariebergsgården 

 Förekommer det stängda bostäder även 
på särskilt boende på Myntan eller är 
det enbart trygghetsboendena som 
stängts? 

 Vem har ansvar för arbetet med psykisk 
ohälsa hos äldre personer i Nyköpings 
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kommun? Finns det något samarbete 
med landstinget? 

 Vi har frågor kring planerna för ”Koggen” 
det nya äldreboendet samt 
trygghetsboende och eventuellt 
seniorbostäder.   

 När får vi träffa lokalstrategen som DSO 
nyligen har anställt?  

 Finns särskild utbildning i 
värdegrundsarbete för vårdpersonal 
inom Vård- och omsorg med tanke på 
det som nyligen inträffat i en av 
hemtjänstgrupperna? Har Nyköpings 
kommun beslutat att anta en 
värdegrundsgaranti?  

 Vad innebär den nya organisationen för 
kommunens kosthantering? 

 Har ny upphandling av kosten 
genomförts?  

 Finns kravet på närodlad mat med i 
upphandlingen? 

 Under våren 2018 kom nya råd från 
Livsmedelsverket om hur måltiderna 
inom hemtjänst och på äldreboenden 
bör vara utformade för att ge de äldre 
god mat i en trivsam miljö. Har 
kommunen tagit del av dessa och börjat 
arbeta efter de nya råden? 

 Finns någon uppföljning/utvärdering 
gjord av projektet kring dygnsfastan på 
två boenden (Lundagården och 
ytterligare ett boende) som den 
dåvarande dietisten genomförde för 
några år sedan?  

 Hur har kommunen klarat av den 
ovanligt varma sommaren inom 
hemtjänst och boenden?  

 Finns ett akutnummer dit man kan ringa 
och anmäla om ett larm går igång och 
man inte kan komma i kontakt med 
personen i bostaden? 

 Äldre personer som fått biståndsbeslut 
för att delta i aktiviteter som anordnas av 
kommunen utanför hemmet och som 
måste ta sig till och från dessa med 
exempelvis färdtjänst.  

Vem betalar då för resan?  

Om den enskilde ska betala, vilket kan 
blir kostsamt, kanske de uteblir från 
aktiviteten pga. kostnaden. Kan 
personen få ett biståndsbeslut på 
reskostnaden? 

 Anpassning i form av dörröppnare till 
trapphusets ytterdörr har beviljats den 
enskilde.  

Vem ansvarar då för kostnaden och att 
utförandet av anpassning genomförs? 
Om den enskilde ska betala 
anpassningen på vilket sätt ska det ske? 

 Enligt bostadsförsörjningsplanen 
(260118) planerades ytterligare ett 
särskilt boende. Planeras det då några 
trygghetsboenden? Enligt en enkät som 
pensionärsorganisationerna genomförde 
i våras så svarade enbart 6 personer att 
de önskade en bostad i ett särskilt 
boende inom en nära framtid. Det stora 
flertalet önskade ett trygghetsboende 
med möjlighet till samvaro i form av 
aktiviteter och gemensamma måltider. 

 Hur många lägenheter på Myntans 
trygghetsboende står tomma? 

 Hur kan det komma sig att det är så 
stora skillnader i hyror på lägenheter på 
särskilt boende? På Myntan kostar en 
lägenhet 7 000 och på 
Mariebergsgården 3 000 kr. 

 Planeras några förbättringar angående 
utbildning för personal inom 
hemtjänsten?  

 Vid pensionärsorganisationernas 
undersökning av hemtjänsten framkom 
att behov av utbildning fanns. Har 
division Vård och Omsorg tagit del av 
denna undersökning? 

 Utskrivningsklara patienter som finns på 
sjukhuset tas inte hem inom 3 dagar.  

Vad beror detta på? 

Fortfarande brist på korttidsplatser? 

 Stimulansmedlen (2015 - 2018) till 
personalökningar inom äldreomsorgen  
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Övrigt 
Till samtliga inbjudna gäster har frågor skickats i förväg för att förbereda gästen på vad rådet vill veta. 
Samt har ytterligare frågor kunnat ställas under sammanträdet.  
 
Vakanser finns även ibland representationen av ledamöter där nytt namn inte har kommit in. 
 
Rådet har satt samman en arbetsgrupp för att tillsammans med Lokalstrateg och Chef Planering- och 
utredning vara rådgivare vid nybyggnationer av äldreboenden. 
 
Samtal om och presentation av Äldremässa 2018 som pensionärsorganisationerna samordnat. Utställare 
från bland annat kommunens division Social omsorg deltog. Ett sätt att informera och visa upp vad som 
erbjuds runt äldre och omsorg, vilken teknik som finns att tillgå. 
 
 
 
 
 



KPR 2019-03-08: Frågor från brukarorganisationerna 

1. Pensionärsorganisationerna har tidigare efterfrågat definitioner på trygghetsboende, särskilt 
boende och demensboende. Vi vill påminna om detta eftersom vi inte har fått något svar.  

 

2. Var planeras byggnationen för ytterligare ett äldreboende? Finns det då inplanerat ett 
trygghetsboende? 

 

3. Information om den nya bostadsanpassningslagen. 

 

4. Om man ”lusläser” Reglementet så står det att KPR lyder under KS. Varför är då Vård och omsorg 
ordf.? 
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