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§ 8 Sammantradets 6ppnande samt val av justerare

Ordférande Carina Wallin hélsar alla narvarande valkomna till dagens
sammantrade och forklarar méotet for dppnat.

Till att justera protokollet jamte ordférande utses Monika Hammertjarn.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 9 Tema: Vard och omsorg, fokus dldre omsorg

Verksamhetschef Mattias Carlsson foredrar drendet infor rddet samt svarar
pa fragor.

Mattias Carlsson redogor inledningsvis for organisationen inom division
social omsorg (DSO), som bestar av féljande tre verksamhetsomraden:

e Aldreomsorg
e Funktionsstddomsorg
¢ Individ- och familjeomsorg

Divisionen arbetar pa uppdrag av tre namnder. Dessa ar Vard- och
omsorgsnamnden, Socialnédmnden och Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, vilka tecknar arliga 6verenskommelser med
divisionen och pa sa vis styr inriktningen pa verksamheten. Divisionen far
dven uppdrag direkt fran kommunstyrelsen.

Verksamhetschefen beskriver vidare-det pagaende-omstallningsarbetet
inom divisionen vilket inleddes under 2021. | fokus for detta arbete star
kvalité, arbetsmiljé och ekonomi. Bland annat innefattar omstallningen en
omfordelning av personalresurser. Ingen ordinarie personal har blivit
uppsagd men vissa har borjat arbeta pa andra enheter.

Omstallningsarbetet hos division Social Omsorg innefattar dven féljande
omraden med insatser, vilka redogérs for:

Arbete med lokal samverkan pa verksamhetsniva for att komma bort fran

arbete i stupror och for att arbeta mer enhetligt och konsekvent.

Arbete for likvirdiga scheman som matchar verksamhetens behov i storre

utstrackning.

Ledarskapsutbildning riktad mot bland annat enhetschefer.

Nara vard vilket ar ett projekt som syftar till att mota upp enskildas
omvardnadsbehov pa ett annat satt i hemmet.

Digitalisering vilket innefattar allt fran 1akemedelsrobotar till avancerade
datasystem. Det finns idag ett stort behov av att utveckla digitalisering inom
dldreomsorgen. En strateg ska anstéllas for att leda detta arbete inom
divisionen.

Rekrytering, vilket ar ett omfattande bekymmer idag da det har visat sig vara
svart att rekrytera sjukskoterskor och underskoterskor. Fragor som har
diskuterats ar bland annat hur Nykopings kommun kan bli annu attraktivare
som arbetsgivare.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Specialistsjukskoterskor dar ett flertal underskéterskor Iaser idag, inom
ramen for Omsorgslyftet, till specialistunderskdterskor inom demens for att
annu battre arbeta for och stétta patienter, anhoériga och liknande i det
dagliga arbetet.

Kvalitetsutvecklare pd enhetsnivd inom sarskilt boende dar underskdterskor

plockats ut for att arbeta riktat med kvalitetsfragor. En kvalitetsutvecklare blir
en vasentlig resurs for att nd gemensamma rutiner och en mer lika
omvardnad och stéd for de boende oavsett boende. Ledningsstrukturen har
aven setts 6ver och kopplat till detta har ett par kvalitetsstrateger anstallts
som stottar verksamhetsomradena.

Brukarrad ska aterinféras efter att ha varit satt pa paus under pandemin och
arbetet ska vara igang innan arets slut. Syftet med brukarradet &r att fa in
asikter och tankar fran de som bor pa kommunens boenden.

Lopande risk- och konsekvensanalyser genomfors kopplat till de olika

verksamheterna vilka f6ljs upp kontinuerligt.

Serviceteam haller pa att bildas med malsattningen att de ska vara igang
innan sommaren. Teamet kommer att fokusera pa enbart serviceinsatser
sasom stad och tvétt. Detta frigor tid for underskoterskorna att i en bredare
utstrackning dgna arbetstiden at kvalificerade arbetsuppgifter.

Hemgangsteam éar ett koncept som finns inom flera kommuner i landet och

innebar att nar en person varit pa sjukhus och fatt férandrat eller nya behov
av hemtjanstinsatser satts ett sarskilt team in utifran de nya behoven.
Hemgangsteamet lagger upp hemgangen med insatser innehallande olika
typer av rehabinsatser, och omfattar bade kommunala och privata utférare.
Arbetet startade den 2 maj.

Nykoépings hemtjanstmodell &r ett koncept som togs fram for flera ar sedan

och som handlar om att skapa en enhetlig process med syfte att kunna
erbjuda en mer likvérdig hemtjanst i kommunen. Ett arbete ska goras for att
modellen ska implementeras i samtliga hemtjanstverksamheter.

Rehab utfors av arbetsterapeuter och fysioterapeuter som finns i halso- och
sjukvardsverksamheten i Nykoping. Rehabarbetet ska nu prioriteras och
sarskilda medel har tillsatts for att forstarka detta arbete.

Hemsjukvard har haft en stor arbetsbelastning mot bakgrund av pandemin
kopplat till provtagningar, vaccination och screeningar, som har gjort att
andra arbetsinsatser inte kunnat prioriterats. Dessa ska nu aterupptas.

Sjukskoéterskor &r svarrekryterade och kommunen &r darfér beroende av

bemanningspersonal. Arbete genomférs pa flera hall fér att stdvja denna
problematik.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Myndighet; myndighetsutévning for aldre var tidigare separerad per
verksamhetsomrade for dldreomsorg och funktionshinder. Detta har nu
slagits ihop for att mojliggora ett ndrmare arbete mellan verksamheterna.

Carina Wallin (S), Kerstin Windisch (M) och Margareta Eriksson (KD) gor
inlagg i arendet.

Fraga stalls bland annat kring utbildningsinsatser avseende underskoterskor
och vardbitrédden. Verksamhetschef Mattias Carlsson och Carina Wallin (S)
besvarar fragan och informerar bland annat om aldreomsorgslyftet som &r
en sarskild riktad insats pa omradet.

Radet diskuterar rekrytering och svarigheterna som ligger i detta. Diskussion
fors dven om schemaldggning och malet avseende att ta bort delade turer
som har varit en svarighet mot bakgrund av rekryteringsproblematiken och
da det forutséatter att fler personer anstalls. | dagslaget finns delade turer
kvar i schemalédggningen pa tre boenden, medan 6vriga boenden inte har
det.

Fraga stalls om vélfardsteknik och utvecklingen kring detta stora omrade.
Digitalisering &r en omfattande fraga och arbete pagar med olika |6sningar,
sasom det inférande av Appva, trygghetslarmen, GPS-larm, nyckelfri
hemtjanst med mera.

Fraga stalls om rapporteringen i lokaltidningen och huruvida den stémmer
overens med verkligheten i verksamheten. Mattias Carlsson besvarar fragan
och lyfter att férandringar skapar oro, vilket ar forstaeligt. Risk- och
konsekvensanalyser genomférs och f6ljs upp kontinuerligt vilket &r en viktig
del i detta arbete. Viss rapportering har varit direkt felaktig. Det finns vidare
en besvikelse kring att kommunen som arbetsgivare inte lyckats fa bort
delade turer &n, men arbete pagar fortsatt kring detta vilket ar
sammankopplat till rekrytering.

Monika Hammertjarn informerar att SPF Seniorerna fér narvarande tittar pa
ett hemtjanst-index som ett hjalpmedel for kommuner att nyttja. En forskare
ar delaktig i detta arbete och arbetar med framtagandet av indexet.

Verksamhetschef Mattias Carlsson kommer &terkomma till rédet under
hosten for att uppdatera om laget inom verksamheten och hur arbetet
fortskrider.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 10 Fragor fran organisationerna

1. Ensamstaende édldre personer med lag pension blir nekade att hyra
ldagenhet i Nyképingshem och de bostadsféretag som Nyképingshem
har salt. Personerna maste visa att de har bostadsbidrag for att fa hyra
av bostadsféretaget ovan. Har man fér mycket pa sitt sparkonto sa vet
de édldre att de inte &r beréttigade till bostadsbidrag. Att fa hyra en
ldgenhet ska inte bero pa om man har bostadsbidrag eller inte. Ska
dldre personer med lag pension vara tvungna att bevisa att man har
bostadsbidrag for att fa hyra en ldgenhet?

Svar fran Nyképingshem har inkommit som meddelar féljande; om
pensionen/inkomsten per manad inte racker for Nykopingshems
inkomstkrav, kan ett sparkapital tacka upp som garanti i stéllet. Det patalas
att detta ar Nyképingshems egna policy varpa de ej kan svara for andra
fastighetsbolag.

2. | Oxel6sunds kommun har man bestdmt att inféra gratis buss pa prov
till seniorer under september - december 2022. Vi vill ocksa ha gratis
buss i Nyképing!

Ordforande Carina Wallin (S) meddelar att det inte ar aktuellt i Nykdping i
dagslaget. Oxeldsunds kommun har infort gratis buss fér seniorer inom sin
kommungréns som atgérd da de haft ett positivt resultat i arsrdkningen,
varpa kommunstyrelsen fattade ett sarskilt beslut om detta. | dvrigt framfors
att samma system galler i hela lanet, och att det ar det som Nykopings
kommun féljer. Om systemet ska ses dver pa en lansdvergripande niva
behdver dessa diskussioner féras inom kollektivtrafikmyndigheten.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 11 Genomgang av Vard- och omsorgsnamndens
protokoll

Ordférande éppnar upp for fragor avseende Vard- och omsorgsndmndens
protokoll fran 2022-03-10 som lankats till i kallelsen

Fraga stalls om arende avseende Lex-Sarah anmalningar. Carina Wallin (S)
besvarar fraga.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 12 Genomgang av féregaende protokoll

Ordférande éppnar upp for fragor avseende Kommunala pensionarsradets
protokoll fran 2022-03-17 som lankats till i kallelsen

Inga fragor féreldg och protokollet ldaggs darmed till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 13 Ovriga fragor

Fraga stalls till gruppen inom radet som for nérvarande besdker ett antal
sarskilda boenden i kommunen. Representant fran gruppen meddelar att
sammanstallningen inte ar slutford an, utan aterrapporten kommer delges
radet nar denna finns klar.

Ordférande delger radet information om uppléagget for det gemensamma
motet med de kommunala raden den 9 juni. Ett informationsutskick med
agenda kommer skickas ut inom kort. Métet kommer genomféras i
Stadshuset, Sal A med start klockan 13:30.

Né&sta sammantréade fér kommunala pensionarsradet ar fredag 26:e augusti.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



